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Pasal 1 Tujuan
1 Aturan Kerja ini (selanjutnya disebut “Aturan”) mengatur kode etik, kondisi kerja, dan
hal-hal lain yang terkait dengan pekerjaan Karyawan ***** Perusahaan (selanjutnya
disebut “Perusahaan”).

2 Selain Aturan ini, segala hal mengenai pekerjaan Karyawan harus diatur oleh Undang-

Undang Standar Kerja dan undang-undang lainnya.
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Pasal 2 Ruang Lingkup Pemberlakuan Aturan

1 Aturan ini berlaku untuk seluruh Karyawan Perusahaan. Namun, aturan lain dapat
ditetapkan terhadap karyawan paruh waktu (selanjutnya disebut "Karyawan Paruh
Waktu"), karyawan kontrak, karyawan yang ditugaskan, karyawan yang diperbantukan,
karyawan sementara, atau karyawan lain yang dipekerjakan untuk jangka waktu
tertentu saat aturan tersebut sangat diperlukan selain Aturan ini.

2 Aturan lain dapat ditetapkan terhadap Karyawan yang bekerja jarak jauh apabila aturan

tersebut diperfukan selain Aturan ini.



